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Al SEGRETARIO COMUALE
SEDE

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI -
ANNO 2024. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE.

Il sottoscritto

dipendente dell’lUnione Lombarda dei Comuni Oglio-Ciria, con la presente
CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per il conferimento di progressioni orizzontali all'interno della
categoria d'appartenenza, con decorrenza 01/01/2024.

A tal fine, presa visione del relativo Avviso di selezione, approvato con determinazione
dirigenziale n. 265 del 09.10.2024, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R.; ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e
s.m.i. sotto la propria responsabilita

DICHIARA

d

essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dallo stesso, in quanto:

1. € in servizio a tempo indeterminato presso I'Unione Lombarda dei Comuni Oglio-Ciria dal

I

2. al 01/01/2024 risulta inquadrato nell’area

3. alla data del 01/01/2024 di non aver conseguito progressioni economiche negli ultimi 3
anni;

4. ha conseguito le seguenti valutazioni:

- Anno 2023: punti
- Anno 2022: punti
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- Anno 2021: punti

e, pertanto, la media del triennio di cui sopra €& pari a punti

5. non ¢ stato sottoposto, nel biennio precedente all'anno in cui & stato adottato il contratto
integrativo di attivazione della procedura di attribuzione del differenziale a procedimenti
disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della sanzione
della sospensione dal servizio con privazione dello stipendio pari o superiore a 10 gg;

6. non ha avuto nel triennio precedente a quello di decorrenza delle nuove posizioni una
valutazione negativa secondo il vigente sistema di valutazione della performance;

Ai fini della valutazione delle competenze acquisite a seguito di processi formativi dichiara:

a) di aver partecipato, nel triennio 2021/2023 ai seguenti corsi di formazione o di
aggiornamento professionale:

In fede.

Corte de’ Frati, (data).......ccvveviviieninnns

i sensi e per gli effetti dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., la dichiarazione e sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto al ricevimento ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di
un documento di identita del dichiarante, all’ufficio competente via e-mail oppure a mezzo posta.




